ORTRYCK

F

4

~ VALD

OCH HEDER



) God relation med barn och unga, de kommer
till oss frivilligt. Oppen fritidsverksamhet

dr ett tryggt space som man vill ga till frivilligt och

kdnner sig trygg med. Fritidsledare skulle kunna

ha viktigare roll, till exempel genom att ha gedigen

kunskap om hedersrelaterat vald och fértryck

och arbeta med normkritik. Fritidsledare har stor

potential att bli en viktig yrkesroll som kan na ut till

sG@ mdnga unga och vara en livsavgérande person

under uppvéxten. 39

FRITIDSLEDARE

) De kommer inte till oss for att de inte far for

sina bréder eller vad det handlar om. Dérfér
svart fér oss att nd den gruppen. Om 5 dr kanske det
skulle vara sa att en 6ppen fritidsgard har samma
status hos fordldrar som skolan har, dit gér de unga
for att det ar tryggt och de lér sig... Vi skulle behéva
informera familjerna sa de far fértroende for var
verksamhet. Kanske jobba mer uppsékande... 39
FRITIDSLEDARE
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OM DET HAR MATERIALET

2021 tog Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), i
samverkan med Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fértryck
vid Lansstyrelsen i Ostergétland’ fram ett kunskapsunderlag, Kunskaps-
underlag om hedersrelaterat vald och fértryck och valdsprevention i 6ppen
fritidsverksamhet. Det syftade till att ge en dversikt av kunskapslaget, iden-
tifiera exempel pa arbetssatt och metoder fran verksamheter och beskriva
den 6ppna fritidsverksamhetens roll i det valdsforebyggande arbetet.
Kunskapsunderlaget bestod av tva delar:

+ Kunskapsoversikt - 6versikt av forskning och kunskap om
valdsprevention och arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck?

+ Egen studie - resultatet av en enkat- och intervjustudie med chefer
och fritidsledare inom 6ppen fritidsverksamhet. Enkaten skickades till
samtliga kommuner i Sverige och hade en hog svarsfrekvens.

Det har materialet innehdller en sammanfattning av kunskapsunderlaget.

Vi hoppas att det kan hjalpa er i ert valdsforebyggande arbete inom 6ppen
fritidsverksamhet - och att vi pa sa satt kan bidra till en trygg fritid fri fran

vald fér unga.

Materialet riktar sig framfor allt till fortroendevalda och chefer inom 6p-
pen fritidsverksamhet.

I slutet av detta underlag finns en bilaga med exempel pa utbildningsin-
satser inom omradet.

1 Tidigare Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck

2 Inom ramen f&r kunskapséversikten har intervjuer med ett urval av forskare och experter genomforts



VIKTIGA DEFINITIONER

+ Oppen fritidsverksamhet &r fritidsgérdar, ungdomens hus och liknande
som unga kan besoka kostnadsfritt.

« Vald kan bland annat vara fysiskt, psykiskt, sexuellt eller handla om
féorsummelse.

+ Valdsprevention syftar till att férhindra att vald uppstar eller upprepas.
Beskrivs ofta utifran tre nivaer; universell prevention, selektiv prevention
eller indikerad prevention.

+ Hedersrelaterat vald och fértryck bygger pa starkt patriarkala
och heteronormativa forestallningar och syftar till att uppratthalla
gemensamma normer och varderingar som rader i den egna familjen/
slakten eller ett storre kollektiv.

Du kan lasa mer om definitionerna i slutet pa materialet.




Inledning

Oppen fritidsverksamhet har stor potential for det vildsforebyggande arbetet.
Verksamheten ger majligheter f6r barn och unga att skapa goda relationer till vux-
na i en kravlés miljé. Det ligger grunden for fortroende.

Samtidigt finns ett stort behov av stirke samverkan i det valdsférebyggande arbetet
mellan olika aktdrer som moter unga. Fritidsledare ges inte alltid utrymme att
paverka i lokala och regionala samverkansforum. En annan utmaning 4r sekretess-

reglerna mellan aktorer.

Det finns ocksa ett behov av kunskap och stod kring vald, inklusive hedersrelaterat
vald och fértryck hos den 6ppna fritidsverksamheten.




Oppen fritidsverksamhet
- en verksamhet med stor
potential

.




Oppen fritidsverksamhet har manga fordelar i det vildsforebyggande arbetet. Det
giller ocksé arbetet med att motverka hedersrelaterat vild och fortryck. Verksam-
hetsformen i sig bygger pa frivillighet och med intresse- och lustdrivna aktiviteter
dir barn och ungas intresse och behov star i centrum. Den ger goda majligheter
for barn och unga att skapa goda relationer till vuxna i en kravls milj6, som i sin
tur kan leda till att fritidsledare far fortroende hos de unga.

Med ritt utbildning, rutiner och kunskap kan fritidsledare uppticka nir barn och
unga blir utsatta for vald och hedersrelaterat véld och fortryck och sedan ta vidare
drendet sd den unga far ritt stod.

TILLITSFULLA RELATIONER MOTVERKAR VALD

Tillitsfulla relationer mellan personal och unga beskrivs som en grundférutsittning
for att uppticka véld generellt men dven for att komma at férekomsten av heders-
relaterat vald och f6rtryck. Nira ledarskap eller nirvarande vuxna gar hand i hand
med detta och handlar bide om att sitta tydliga grinser mot till exempel skojbrik
och om att uppmirksamma och bekrifta positivt beteende.

For att skapa forutsittningar for att forebygga vald, i synnerhet hedersrelaterat vald
och fortryck, beskrivs det i enkit- och intervjustudien dven vara viktigt att arbeta
proaktivt och tidigt ta kontakt med vardnadshavare for att bygga en relation med
dem. Négra verksamheter menar att om de har hunnit utveckla en god relation
med virdnadshavare blir det enklare att senare ta en kontake vid oroligheter eller
vid mer negativa samtal.

NORMKRITISKT ARBETE AR EN VIKTIG GRUND I ARBETET

Normkritiskt férhillningsitt anvinds vanligtvis som grund for det vildspreventi-
va arbetet i verksamheterna men ocksé som utgingspunkt nir mer riktat arbete
genomfors i exempelvis konsuppdelade samtalsgrupper om hedersfragor.

Ett antal verksamheter nimner hur de anvinder kénsuppdelade grupper eller akti-
viteter som metod for att arbeta mer fokuserat kring sirskilda temaomriden. Nag-
ra verksamheter har till exempel killgrupper for att arbeta med mansnormer och
tjejgrupper for att arbeta med frigor om rittigheter, kdnsnormer eller mer konkret
med fragor om kontroll och begrinsningar. Det normkritiska férhallningssittet
beskrivs ocksd som ett huvudsakligt arbetssitt for att stirka HBTQI-perspektivet

i verksamheten i stort. Nagra respondenter lyfter fram vikten av att borja bygga
goda relationer med barnen tidigt for att skapa s bra férutsittningar som méjligt
till ett normkritiskt arbete.



Utmaningar och hinder
inom oppen
fritidsverksamhet

&




Det finns behov av stirkt samverkan med 6ppen fritidsverksamhet i det véldsfo-
rebyggande arbetet. Valdsforebyggande arbete behéver inkludera sé ménga som
mojligt av de aktorer som kan forindra sociala normer och bryta normaliseringen
av vald i vardagen.

FLERA HINDER FOR SAMVERKAN

Enkit- och intervjustudien visar att ppen fritidsverksamhet generellt inte inklu-
deras i alla relevanta samverkansforum. Oppen fritidsverksamhet ges inte alltid
tillrdckligt utrymme att paverka vid samverkan lokalt och regionalt.

Detta beror pa:

* befintliga samverkanskonstellationers sammansittning
* Oppen fritidsverksamhets status och mandat i férhallande il
socialtjinst, skola och polis

* kommunernas organisering. Det ir férdelaktigt for 6ppen
fritidsverksamhet att ha samma organisatoriska tillhérighet som
till exempel familjecentrum, forebyggandecentrum eller motsvarande

Ett annat hinder i samverkan kring vald generellt, samt hedersrelaterat vald och
fortryck, dr sekretessregler for informationsdelning mellan aktorer. Det framgar
ocksa att det finns behov av mer informellt samarbete och goda relationer mellan
till exempel filtarbetare, fritidsledare och socialtjinst.

DET VALDSFOREBYGGANDE ARBETET AR
OSYSTEMATISKT OCH OTYDLIGT

Det férebyggande arbetet beskrivs ofta utifran ett mer generellt virdegrundsarbete.
Det innebir ett normkritiskt férhallningssitt, att skapa tillitsfulla relationer, ha
nirvarande vuxna samt inkluderande och trygga miljoer. Vad som ir fritidsledares
roll nir det kommer till det valdsférebyggande arbetet upplevs dock av ménga som
en utmaning och fritidsledare 6nskar en tydligare bild 6ver vad som 4r deras an-
svar. Manga fritidsledare vet inte heller vart de ska vinda sig for st6d och insatser.
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I enkitundersokningen uppger en stor andel av respondenterna i flera olika kom-
muner att ingen personal erbjuds utbildning om valdsprevention. I andra kommu-
ner sker kompetensutveckling inom valdsprevention endast sporadiskt. Det finns
onskemal om mer langsiktiga och aterkommande utbildningstillfillen for att 6ka
kunskapen. P4 sa sitt skapar man bittre forutsiteningar att bedriva ett effektivt
valdspreventivt arbete.

KUNSKAPSLAGET OM HEDERSRELATERAT VALD OCH
FORTRYCK AR LAGT

Kunskapsldget om hedersrelaterat vald och fortryck skiljer sig mellan landets verk-
samheter och kommuner men kunskapen ir generellt lag. Det rader stor osikerhet
kring:

* den enskilde fritidsledarens roll i processen att forebygga, uppticka och hantera
forekomst av hedersrelaterat véld och fortryck

* hur signaler om eventuella missférhillanden ska virderas

* 7griazonen” - det vill siga nir det inte ror sig om grovt véld eller omfattande
kontroll och begrinsningar (exempelvis barn och unga som blir begrinsade i sitt
livsutrymme)

* den dubbla utsattheten som kan drabba vissa grupper av unga sasom unga med
funktionsnedsittning eller unga hbtqi-personer

* vilket stdd som finns lokalt, regionalt och nationellt

Béde enkit- och intervjustudien visar att det finns en stérre trygghet i hur den
anstillde ska agera nir hedersrelaterat vald och fortryck redan har férekommit.
Anmilan om att barn far illa (orosanmilan) 4r den atgird som majoriteten d
lyfter fram. Det dr flera respondenter som menar att hedersfragor inte ir relevant i
deras kommun di det inte forekommer. I enkitundersokningen uppger endast 20
procent av respondenterna att det har forekommit hedersrelaterat vild och fortryck
inom verksamheterna under de senaste 12 manaderna.



Enligt forskning kraver ett effektivt valdspreventionsarbete
samverkan. Det kan vara svart for enskilda aktorer att identifiera
omfattning och allvarlighetsgrad av vald da det kan forekomma

pa flera arenor.?

Inget att vinta pd, Jimstilldhetsmyndigheten (2020)




Behov av stod och
kunskap inom oppen
fritidsverksamhet




En fritidsledare med kunskap om rutiner fran orosanmalan till insats blir trygg

i sin roll. Det maste vara tydligt hur respektive aktdr som arbetar med barn och
unga ska agera utifran sin roll nir vild uppticks. Detta dr viktigt for att forsta var
det egna uppdraget tar slut och ha tillit till att andra professioner tar vid och gor
sitt arbete enligt deras uppdrag. Exempelvis kan SSPF-samverkan (skola, social-
tjanst, polis och fritid) vara en god styrgrupp att utga ifran i arbetet med véldspre-
vention pd kommunal niva.*

PERSONALEN EFTERFRAGAR STOD OCH KUNSKAP

Enkitresultat och intervjuer visar att kunskapen om hedersrelaterat vild och for-
tryck generellt dr lig, men varierar mellan olika verksamheter och kommuner. Det
behovs kunskap om valdets uttryck samt kunskap om hur fritidsledare ska agera
vid férekomst eller misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck. Bland fritidsle-
dare rader ofta en osikerhet kring vilken roll de 427 och bér ha i att forebygga och
uppticka forekomst av hedersrelaterat vald och fortryck bland sina malgrupper.

Kunskapsoversikten och enkit- och intervjustudien visar att det finns behov av

att oka kunskapen om vildstrebyggande arbete generellt bland personal i 6ppen
fritidsverksamhet. Utéver en generell kunskapshojning finns ett sirskilt behov av
okad kunskap om den dubbla utsatthet det innebir att ha ett funktionshinder och
samtidigt vara utsatt for hedersrelaterat vild och fortryck.

Den typ av stéd och utbildningar som verksamheterna 6nskar ska:

* vara "hands-on” i form av workshops med scenario6vningar
som utgar frin konkreta och verklighetsbaserade fallbeskrivningar

* ges pé plats i verksamheterna f6r att mojliggora att kunskapen
forankras i det dagliga arbetet

¢ inkludera samtliga anstillda i verksamheterna

Personal i 6ppen fritidsverksamhet efterfragar dven férdjupade utbildningar i
coachande samtal med bade barn och virdnadshavare. Flera verksamheter menar
att god kontakt med vardnadshavare och 6vriga familjemedlemmar ir en nyckel
for det forebyggande arbetet, framfér alle nir det géller hedersrelaterat vald och
fortryck.

4 Inget att vinta pa, Jimstilldhetsmyndigheten (2020)
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Majoriteten av respondenterna i enkitundersékningen uppger att personalen
erbjuds utbildning kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck, samtidigt ar
spridningen mellan kommunerna stor. I en knapp tredjedel av kommunerna
erbjuds personal ingen utbildning pa omradet, samtidigt som det framgir att
respondenterna upplever att just bristande utbildning och kunskap ir det strsta
hindret i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, foljt av bristfilliga ruti-
ner. Utbildningarna ir betydligt vanligare for heltids- 4n deltidsanstilld personal.
Utbildningsinsatserna dr ocksa ofta frivilliga for personalen och flera respondenter

papekar att de i regel sker som punktinsatser in som kontinuerlig fortbildning.

O

INTERNATIONELL FORSKNING VISAR ATT UNIVERSELLA
VALDSPREVENTIVA PROGRAM GER VISS EFFEKT

Forskning som ror hedersrelaterat vald och fortryck respektive
valdsprevention inom 6ppen fritidsverksamhet eller motsvaran-
de verksamhet ar begransad. Det har genomforts vissa forsk-
ningsoversikter internationellt om metoder for valdsprevention.
Dessa studier visar att universella valdspreventiva program ofta
ar effektiva vad galler att forandra attityder hos yrkesverksamma
och att benagenheten till att ingripa 6kar®

DET SAKNAS KUNSKAP OM VERKSAMMA METODER FOR
ATT FOREBYGGA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Forskning visar att det finns behov av 6kad kunskap om heders-
problematik och verksamma metoder for att féorebygga heders-
relaterat vald och fortryck hos personal i fritidssektorn. Det finns
metod- och utbildningsinsatser som anvands lokalt men det sak-
nas ett systematiskt arbete dver hela landet.® Det framkommer
fran intervjuer med forskare och experter att brist pa kunskap
kan gora att professionella forbiser beteenden hos barn och
unga som kan visa pa utsatthet eller fortryck. Tjanstepersoner
kan kénna sig fordomsfulla nér de ska tolka handlingar utifran
hedersmotiv. Gransen mellan vardnadshavare som ar engage-
rade i sitt barns uppfostran och vardnadshavare som fortrycker
sitt barn utifrdn hedersmotiv kan upplevas svartolkad.

5 Valdsprevention i Sverige: En forskningsoversikt, Franzén & Gottzén

6 Forebyggande arbete mot hedersrelaterat vild och fértryck — rikeat till pojkar och
unga min i Sverige — utvirderingsforskning och praktik, Jimstilldhetsmyndigheten
(2021:17)



_
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VIKTIGA DEFINITIONER

I det hir materialet anvinder vi f6ljande definitioner.

OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

Med 6ppen fritidsverksamhet menar vi fritidsgirdar, ungdomens hus och liknan-
de verksamheter som unga kan besoka kostnadsfritt. I materialet inkluderar vi
kunskap om fritidsverksamheter i ett bredare sammanhang. Nir vi refererar till
kunskap och forskning om vildsprevention och hedersrelaterat vald och fortryck
i fritidsverksamheter inkluderar det dérf6r dven andra liknande verksamheter dn
de som riknas upp i definitionen ovan men som till sin utformning liknar 6ppen
fritidsverksamhet.

VALDSPREVENTION

Valdspreventivt arbete, eller vildstérebyggande arbete, syftar till att forhindra att
vald uppstir eller upprepas. Valdsférebyggande arbete inkluderar insatser innan
véldet har uppstatt samt insatser for att forebygga att forovare aterfaller i ett valds-
beteende.

WHO har faststillt en definition av vald utifrin fyra olika valdstyper. Vild kan
vara fysiskt (slag, sparkar, stryptag), psykiskt (verbala krinkningar, kontroll, hot),
sexuellt (patvingad sexuell handling, vildtikt), eller handla om férsummelse
(omsorgssvikt av personer med behov av stod och vard sisom barn, ildre och
personer med funktionsnedsittning). Vildet bestar ofta av en kombination av olika
handlingar. Utéver de valdstyper som nimns ovan kan forovaren utéva ekonomisk
kontroll och vigra den utsatta att ha insyn i ekonomin. Materiellt vald kan innebi-
ra forstorelse eller stold av den utsattas personliga tillhérigheter, bohag, virdesaker
och sa vidare.”

7 Krug, Etienne G. (2002). World report on violence and health, World Health Organization.



Det ir vanligt att valdspreventivt arbetet beskrivs utifrin tre olika nivier:®

* Universell prevention: Insatser riktade till alla
* Selektiv prevention: Insatser riktade till riskgrupper

* Indikerad prevention: Insatser riktade dit valdet redan ir ett problem

HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa starkt "patriarkala och heteronor-
mativa forestillningar™ och syftar till att uppritthélla gemensamma normer

och virderingar som rider i den egna familjen/slikten eller ett storre kollektiv."
Hedersrelaterat vald och fortryck kinnetecknas av att det finns ett starkt kollekti-
vistiske inslag, ofta i en familj och sliktrelation. Det innebir att individens intresse
anses vara underordnat familjens intresse och att individens sexualitet och intima
relationer 4r hela familjens angelidgenhet som kan péaverka familjens anseende.

De heteronormativa forestillningarna innebir att hbtqi-personers sexuella ligg-
ning, konsidentitet eller konsuttryck betraktas som ett hot mot familjens heder.
Personer med intellektuell funktionsnedsittning som utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck dr en annan sarbar malgrupp eftersom dessa ofta stér i en sirskilt
tydlig beroendestillning till gdrningsmannen eller girningsminnen. I propositio-
nen Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet skriver regeringen att hedersrela-
terad brottslighet kan omfatta etniska, kulturella eller religiosa grupper som inte i
formell mening” utgér en familj eller slikt, men som under vissa omstindigheter
kan vara jimforbara. Hedersrelaterat vald och fortryck tar sig ofta uttryck i kon-
troll av kvinnors och flickors sexualitet, men kan ocksa drabba min och pojkar.
(Prop. 2019/20:131) Hedersrelaterat vald och fortryck kan paga under hela livet
och kan handla om fysiskt véld, att inte ha ritt att sjilv vilja partner eller fritidsak-
tiviteter, vara begrinsad i klidsel och val av studier, arbete och bostad.

8 Nationellt centrum for kvinnofrid. Vildsforebyggande arbete. https://nck.uu.se/kunskapsbanken/
amnesguider/valdsforebyggande-arbete/

9 Jamstilldhetsmyndigheten, 2021b; Prop. 2019/20:131
10 Linsstyrelsen Ostergétland, 2020
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EXEMPEL PA METODER OCH ARBETSSATT I OPPEN
FRITIDSVERKSAMHET

Det finns flera exempel pa metoder, stddmaterial och arbetssitt som fokuserar pa
valdsprevention. Vissa metoder och stodmaterial 4r specifikt utformade for 6ppen
fritidsverksamhet, medan 6vriga metoder kan inkludera 6ppen fritidsverksamhet.
Nedan presenteras nagra av dessa.

* Mentors in Violence Prevention (MVP)" ir ett universellt valdpreventivt pro-
gram som utbildar mentorer inom askadarperspektiv, normer och att ingripa vid
tecken pé vild. Mentorerna trinas dven i att halla presentationer om valdspre-
vention utifrin ett genusperspektiv och far verktyg for att formedla kunskapen
vidare. En viktig komponent i programmet handlar om att fi fler att bli aktiva
askddare och att agera innan, under eller efter att vald sker.

* En kommun fri fran vald ir en insats som syftar till att frimja utvecklingen av
ett lingsiktigt valdsférebyggande arbete. Den bygger pd WHO:s rekommenda-
tioner och utgar frin ett genusperspektiv.'?

* En kortlek fri fran vald Borés stad har utifrin arbetet med En kommun fri frin
vild bland annat etablerat rutiner for att behélla kunskap om valdsprevention
i personalgruppen for deras 6ppna fritidsverksamhet. I minst tio minuter vid
varje APT-mote ska personalen diskutera valdsprevention med hjilp av det
framtagna verktyget "En kortlek fri frin vald”.

* Inget att vinta pa ir en handbok i valdsprevention framtagen av Jimstilld-
hetsmyndigheten’® och syftar till att mojliggora evidensbaserad valdsprevention
med genusperspektiv i Sverige. Inget att vinta pa innehéller de fem stegen: 1.
initiera samverkan; 2. beskriv véld; 3. identifiera forindringsfaktorer; 4. utveckla
insatser; 5. implementera, f6lj upp och sprid.

* Machofabriken ir en metod som vinder sig till ungdomar i dldrarna 13-25
ar. Deltagarna far genom filmer, interaktiva évningar och samtal méjligheten
att reflektera kring amnen ssom vinskap och relationer, sexuella trakasserier,
samtycke, vald och ungas utsatthet pé nitet.

* SSPF-samverkan for brottsprevention pé individniva SSPF (skola, social-
tjdnst, polis, fritid) 4r ett brotts- och drogférebyggande arbete som utgar fran
samverkan kring grupper och individer. Arbetet bygger pd en fast struktur och
dagordning, dterkommande mé6ten och gemensamma atagandeplaner.

11 Utvirdering av Mentors in Violence Prevention i Sverige: Slutrapport, Gottzén et al, 2021,
Barn-och ungdomsvetenskap: Forskning (2021:3), Stockholm universitet

12 En kommun fri frin vald, minga sma steg tillsammans gor skillnad, MAN, Visteras stad

13 Inget att vinta pd. Handbok for vildsférebyggande arbete, Jimstilldhetsmyndigheten (2020)



EXEMPEL PA METODER OCH ARBETSSATT FOR ATT
MOTVERKA HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Det finns exempel pd metoder, stédmaterial och arbetssitt som fokuserar pa
hedersrelaterat véld och fortryck. Metoderna nedan ir inte specifikt utformade for
oppen fritidsverksamhet, men ska kunna anvindas av olika aktorer sisom skola
och fritidsverksamhet. Nedan presenteras nagra exempel pa av dessa.

* Elektra ambassadérsutbildning ir en del av Fryshusets forebyggande arbete
mot hedersrelaterat vild och fértryck."* Ambassadorsutbildningen handlar om
att ge unga mojlighet att i ett tryggt rum diskutera normer och jimstilldhet
samt utmana sina egna attityder och virderingar. Det bidrar till en storre forsta-
else och fordjupning i vad hedersrelaterat véld och fortryck dr och ger kunskap
om hur och av vem det dr méjligt ate séka hjilp. Utbildningen ger deltagarna
verktyg, kunskap och férstielse kring heder genom att amnen som manskli-
ga rittigheter, civilkurage, konflikthantering, sex och relationer och samtycke
behandlas med fokus pd hedersnormer."

* Den lilla handboken mot kénsstympning av flickor och kvinnor Hand-
boken har en kort beskrivning av vilka skyldigheter fritidsledaren har enligt
svensk lag, hur fritidsledare kan prata om och bér forhalla sig till diskussioner
om kénsstympning och nir de bér gora en orosanmilning till socialtjinsten.'®
Handboken ir tillginglig for alla pa jimstilldhetsmyndighetens hemsida.

* Metodstéd till barn och unga med funktionsnedsittning Civilsamhillesor-
ganisationen TRIS (Tjejers ritt i samhallet) har tagit fram material som riktar
sig till barn och unga med funktionshinder. De har dels tagit fram metodstédet
“Trippelt utsatt” for gymnasiesirskolor. Metodstddet syftar till att ge stod och
hjilp i arbetet att utveckla handlingsplaner for att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck. De har tagit fram boken ”Ingen ska bli glomd” som ir en ldctlést
bok om hedersrelaterat vald och fértryck som dr anpassad for dem med intel-
lektuell funktionsnedsittning. TRIS har tillsammans med Nationellt centrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck dven tagit fram kommunikationsverktyget
"Vaga forsta!”. "Vaga forstal” dr framtaget for att stddja personer med intellek-
tuell funktionsnedsittning som har svérigheter att kommunicera verbalt. Via
verktyget kan personerna i stillet kommunicera via emojis. Verktyget syftar till
att ge intellektuellt funktionsnedsatta méjligheten att uttrycka vad de har varit
med om."
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14 Fryshuset ir en ideell organisation som bedriver verksamheter pa flera orter runt om i Sverige,
ddr unga har méjlighet att skapa och delta i ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar och arbete

15  Sara Ibrahim, verksamhetsansvarig, Elektra, 2022-03-04
16 Lilla handboken mot kénsstympning av flickor och kvinnor, Jimstilldhetsmyndigheten (2020)

17  https://www.tris.se/publikation/2019/5/17/kommunikationsverktyget-vaga-forsta, Kommu-
nikationsverktyget Viga forsta! - Hedersfortryck (hedersfortryck.se)
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Viéga sta kvar, samverkansprojekt i Soderhamn Viga st kvar, samverkanspro-
jekt i Soderhamn 4r en samverkansatsning i Séderhamns kommun.'® Kommu-
nen som ir liten till storleken visar hur de utifran en liten kommuns forutsitt-
ningar kan arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck med goda metoder och
samverkan. Det var en samverkanssatsning mellan skola, socialtjinst, polis och
ungdomsmottagning. Projektet genomfordes genom att anstilla en strateg pa
kommunal nivd som arbetade med hedersrelaterat vald och férryck.

Boris Stads Handbok mot hedersrelaterat vild och fortryck Borés stad har
tagit fram en handbok i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och har

tagit ett helhetsgrepp i arbetet med valdsprevention och hedersrelaterat vald och
fortryck.”

18

Viga std kvar, En mindre kommuns erfarenheter av ett framgingsrikt arbete mot hedersrelaterat

vild och fortryck, Linsstyrelsen Ostergotland, 2014:8
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Inget att vinta pd, Jimstilldhetsmyndigheten, 2020




O

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF har sedan
2021 uppdrag fran regeringen att ta fram och sprida kunskapsunderlag
med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck och pa valdsférebyggande
arbete. Arbetet riktar sig till fritidsledare och andra yrkesverksamma som
utanfor skolvasendet arbetar med ungas fritid.
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Pa Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor ar ungas villkor
och civilsamhallets férutsattningar i fokus. Har vaxer kunskap fram som
beslutsfattare anvander nar de prioriterar insatser fér unga och for
civilsamhallet. Vi sprider kunskapen i motet med manniskor, pa saval
nationell som europeisk niva. Vi férdelar ocksa statsbidrag som ger sma
och stora organisationer mojlighet att genomfdra sin verksamhet. Det ger
ocksa unga mojlighet att arbeta som volontar, studera eller praktisera i
ett annat europeiskt land.

1
m u c F Myndigheten for ungdoms-
I och civilsamhallesfragor
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