OPPEN FRITIDSVERKSAMHET OCH

ATT MOTVERKA HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK

Stod for att arbeta med
att motverka och upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck




Workshop om oppen
fritidsverksamhet
och hedersrelaterat
vald och fortryck

Hur kan vi arbeta med att motverka
och upptacka hedersrelaterat vald
och fortryck pa var fritidsgard?
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Just heder ar det mest komplexa att arbeta med.
Vi vet hur vi ska hantera om orosanmalan behover
goras, men manga blir hedersfortryckta, speciellt
tjejer, t.ex. att de inte far vara med vem de Vvill.

Vi vet inte hur vi ska g0ra dar, en orosanmalan
Kan gora situationen bara varre. Det ar offret vi
jobbar med nar det kommer till heder, men vi
porde ju jobba med valdsférovarens beteende.

Det blir fel.




yy

Det tar lang tid att bygga
upp fortroende hos unga
men det kan raseras pa
tva sekunder.




Agenda workshop

Del 1 Del 4
« Syfte och mal med workshopen « Rutiner for att upptacka och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

» Definitioner och begrepp

Del 2 Del 5

- Samverkan och kontaktuppgifter till

» Din och den 6ppna fritidsverksamhetens .
andra aktorer

roll i det valdsforebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortyck

Del 3

 Samtalsstod




Syfte och mal med workshopen

Definitioner och begrepp

MUCF
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Syfte och mal med workshopen

» Syftet med workshopen ar att vi, i personalgruppen, gemensamt ska
reflektera och diskutera hur vi ska arbeta med att upptacka och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck.

« Malet ar att bidra till en forandring i verksamhetens arbete och att vi ska
kanna oss trygga i vara roller och i vad vi ska gora.

« Det langsiktiga malet ar att mojliggora fler trygga miljoer pa ungas fritid, att
bidra till att starka ungas ratt till en meningsfull och utvecklande fritid samt till
ett liv fritt fran hedersrelaterat vald och fortryck.




Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att

agera om du upptacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck

och fortryck

Du kan gora skillnad!

hhhhhhhhhhhh




Check In

* Vad heter du och vad ar din roll?

 Vad har du for férvantningar pa den har workshopen?




Definitioner och begrepp




Inledande reflektion

Vad ar hedersrelaterat vald
och fortryck?




Om hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck ar vald och hot som
begransar en persons handlingsutrymme

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger pa
starka patriarkala eller heteronormativa forestaliningar.

Det handlar om att uppratthalla gemensamma normer och varderingar som
rader inom familjen/slakten/kollektivet.

Flickor, men aven pojkar begransas i sina liv och utsatts for patryckningar och
vald som syftar till att uppratthalla familjens
kontroll 6ver individen.

For de individer som forsoker trotsa kontrollen kan foljderna bli allvarliga.




Hedersrelaterat vald och fortryck kan paga under
hela livet och kan handla om exempelvis fdljande:

Inte ratt att sjalv valja partner

Inte ratt att sjalv valja sociala kontakter utanfor familjen
Vara begransad i val av fritidsaktiviteter

Vara begransad i val av kladsel

Vara begransad i val av studier, arbete och bostad
Tvingas inga barn- eller tvangsaktenskap

Hot och vald, inklusive dédligt vald

Barn och unga
som lever |
hederskontext ar
en grupp med
oOkad risk for
utsatthet for vald.




Om hedersrelaterat vald och fortryck

« Hedersnormerna grundar sig i en forestalining om heder.
 Individens intresse ar underordnat familjens intresse.

 Aven pojkar och unga man ar utsatta.




Reflektion

Har du stott pa hedersrelaterat vald
och fortryck pa var fritidsgard?

MUCF
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Om hedersrelaterat
vald och fortryck

Dubbel eller trippel utsatthet

En ung person kan sta utanfér normen pa mer an ett
satt. En person kan leva i en hederskontext samtidigt
som personen har en funktionsnedsattning och/eller
till exempel ar homosexuell. Detta kan innebara en

extra utsatthet.




Diskussion utifran verkligt exempel

”Ung pojke som ar gay, har kommit ut for sig sjélv och sina véanner. Han kan
Inte leva som sig sjalv 1 sin egna familj. Han ville att vi skulle prata med hans
foraldrar. Jag funderade pa hur jag ska méta detta for stunden? Man tanker
alltid. Det ar en valdigt skor trad att det ar vardag for barnen och att det kan
vara livsfarligt. Vi tog hjalp av sakkunniga i kommunen for att se dver riskerna
att genomfdra samtalet med foraldrarna. Vi vet att de alskar honom men det
kan ju finnas risker varken han eller vi kanner till. Det ar en jattestor familj i alla

stader i Sverige.”

— Fritidsledare




Diskussionsfragor

» Beskriv den dubbla utsattheten som pojken ar utsatt for.

 Vilka risker finns med att prata direkt med foraldrarna och
hur ska dessa risker hanteras?

« Hur kan ni ga tillvaga for att stotta den unga och undvika
Okad risk for dennas situation?




Reflektion

Kan ni identifiera sarskilt utsatta grupper
bland era besokare pa fritidsgarden?

Finns det nagon av dessa grupper som
ni behover fa okad forstaelse for?




Forestallningar om vem
som ar utsatt for heders-
relaterat vald och fortryck

« Unga flickor och kvinnor
« Kommer fran vissa lander

« Valdet ar grovt eller dodligt




Reflektion

Vilka forestallningar har vi om vem som ar
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck?

Vilka forestallningar kan paverka vara moten
och samtal med unga som ar eller kan bl
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck?

S l .
och civilsamhillesfrigor



Reflektion

Hur kan vi upptacka om barn och unga pa
var fritidsgard lever med vald och fértryck?

MUCF
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Hur kan vi upptacka vald och fortryck?

Tecken pa utsatthet hos unga

Har svart att
koncentrera sig

i klassrummet
eller p& jobbet

Maste ha
familjens
godkannande
av partner

Har plotslig
och ofdrklarad

franvaro fran
skolan

Maste alltid
skynda sig hem
efter skolan
eller jobbet

Far inte delta
pa aktiviteter
efter skolan
eller jobbet

Verkar sarskilt
orolig infor lov
eller semester

Kanner stor
oro om
skolpersonal
kontaktar
familjen

Far inte vara
med pa alla

lektioner, till
exempel

simundervisning

och kontrollerar

Blir tyst eller
Saknas efter orolig vid samtal
lov eller om vald och
semester

utsatthet

Har anhoriga
som ringer

var den unga
befinner sig

Maste
kontrollera och
bevaka systrar

och kvinnliga
slaktingar

Far inte ha
en partner
eller sex fore
aktenskapet

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor




Din och den Oppna
fritidsverksamhetens roll | det
valdsforebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortyck

Myndigheten fér ungdoms-
::::::::::



Barn och unga har ratt till
en uppvaxt fri fran vald

« Att arbeta med barn innebar att arbeta med barns rattigheter!

« Barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald och en meningsfull och
utvecklande fritid enligt barnkonventionen (artikel 19, artikel 31).

 Sveriges ungdomspolitiska mal ar att alla unga ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande dver samhallsutvecklingen.




 Valdsforebyggande insatser inom den 6ppna Barn &
fritidsverksamheten bidrar till att starka ungas ratt till en
meningsfull och utvecklande fritid. Att tillhGra goda sociala ungas
natverk och ha meningsfulla fritidsaktiviteter kan i sig verka rattigheter
valdsforebyggande.

« Fritidsledaren och andra yrkesverksamma pa ungas fritid
ar en viktig del av ett brett valdsforebyggande arbete |
samverkan med andra aktdrer och professioner.




Den Oppna fritidsverksamheten har en unik
roll i det valdsférebyggande arbetet

« Verksamheterna bygger pa frivillighet med intresse- och lustdrivna aktiviteter dar
barn och ungas behov och intressen star i centrum.

« Det kan vara ett av fa stallen dar unga frivilligt traffar professionella vuxna som de
kan bygga tillitsfulla relationer till.

 Fortroendekapitalet ar en viktig nyckel i arbetet med att forebygga bade vald och
begransande/kontrollerande strukturer.




» Den Oppna fritidsverksamheten kan
na unga utanfor det organiserade
foreningslivet, unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar och pa
landsbygden.

« FOr vissa barn och unga utgdr 6ppen
fritidsverksamhet idag den enda trygga
arenan, nar det inte fungerar i hemmet
eller i skolan.




Reflektion

Vad har ni for roll | det forebyggande
arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck?




Samtalsstod




Samtal for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck

 Att arbeta valdsforebyggande handlar dels om att forhindra att vald uppstar
och dels om att se till att vald inte upprepas.

« Samtal med unga kan fylla bada dessa funktioner beroende pa nar och med
vem samtalet halls. For detta behovs olika typer av samtal.

 Det ar viktigt att du kanner dig trygg med att stélla fragor och att du vet hur
du kan bemota svaren.

« Om du misstanker hedersrelaterat vald eller fortryck prata garna med en
kollega eller chef om hur ni bor agera.




Samtal for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck

« Ett satt att upptéacka vald ar att aterkommande stélla fragor pa rutin till den
unga, och inte bara vid misstanke om vald.

« Unga som &r eller har varit utsatta for vald eller kontroll brukar inte beratta om
det sjalvmant.

 Det gar aldrig att veta hur en ung person har det utan att ha samtal om hur
hens liv ser ut. Att stalla fragor kan vara ett satt att hjalpa den unga att beratta
om sin utsatthet.

« | Oppna verksamheter kan det ibland vara svart att ha enskilda samtal. Da
kan du visa att du ar 6ppen och intresserad av att veta mer om den ungas liv
genom att ta initiativ till samtal vid manga tillfallen.




Samtal for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck

« Om det blir fel i samtalet med den unga — vaga saga att du agerade fel/sa
nagot klantigt: "Nu markte jag att samtalet forandrades. Forlat, sa jag nagot
tokigt?”

« Berétta att du finns till for att lyssna och vad som galler kring anmalningsplikt.




« Om du i ett samtal far reda pa att den unga ar eller kan Forlat. sa
vara utsatt for vald eller fortryck kan det kdnnas som att _ o
du behdver agera snabbt och kraftfullt. Det kan stamma Jag nagOt
i vissa fall, nar laget ar akut. Men i manga fall ar det tokig’[?
viktigare att lyssna in den unga, ge information om
ungas rattigheter och vilket stdéd som finns och att
formedla hopp.

« Ibland kan det saklart vara svart att avgora hur akut
laget ar, da ar det viktigt att du radgor med exempelvis
din chef eller en kollega. Du kan aven ringa
stodtelefoner (se mer om detta i slide 59-60)

| vissa fall kommer du att behéva gora en orosanmalan
till (se mer om detta i slide 49-50).




Nar du tar initiativ till samtal med unga om
deras liv 6kar du chansen for att upptacka
utsatthet for vald och kontroll. Darfér behover
du ta svara samtal, aven om du &r radd for att
gora fel.




Att stalla fragor

Det ar bra att borja med 6ppna och utforskande fragor nar du samtalar
med unga. Utifran svaren du far kan du sedan bli mer och mer konkret.
Oppna fragor hjalper den unga att beratta med egna ord. Oppna fragor borjar
ofta med hur, nar, vem, var eller vad.

« Du kan till exempel stélla fragor kopplade till skolan eller
fritidsintressen:
— Hur ar det i skolan?
— Hur ser din fritid ut?
— Vad tycker du om att gora?
— Hur ser du pa framtiden?




Att stalla fragor

« Du kan ocksa stalla fragor som utforskar vad
den unga far och inte far gora:
— Vad ar det du inte far géra som du vill géra?
— Vad ar det du maste goéra som du inte vill gora?

* Ibland kan du behdva fértydliga varfor du
staller fragor
— Tycker du det kdnns konstigt att jag staller de har
fragorna? Jag stéller sadana fragor eftersom jag vet
att det finns unga som begransas eller kontrolleras pa
olika sétt.

Borja med
Oppna och
utforskande
fragor




Att stalla fragor

Ibland ar det aven bra att stélla mer slutna fragor da det kan vara svart for den
unga att svara pa oppna fragor eftersom utsattheten ar det normala fér hen.

« Exempel pa mer sluten fraga
— Jag vet andra som upplevt X eller har det sa har. Ar det s& for dig med?

MUCF
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och civilsamhillesfragor




« Vid samtalets slut summera garna vad ni har
pratat om och kontrollera att du har uppfattat
ratt. Innan ni skiljs at, bestam tillsammans hur
ni gar vidare och nar ni ses igen.

Ibland ar

det aven bra
att stalla mer
slutna fragor




Exempel pa att mojliggora
samtal om vard

Ett satt att fora samtal med era unga om utsatta situationer, rattigheter och
vald kan vara att gora det i samband med gruppaktiviteter som har ett annat
fokus. Det kan till exempel vara vid specifika tjej- eller killkvallar.




Jag har markt att nar man tar kéansliga @mnen sa kommer inga.
Sarskilt om vi gar ut i sociala medier. Infor tiejmassan som vi hade

fick vi kritik pa grund av att det var inriktat pa har, handmassage
och sa vidare — sadant som kan uppfattas som tjejigt. Men vi hade
aven bilder pa VR-glastgon och liknande. Men andra, alltsa de som
kritiserade, fattar inte att tjejerna inte far komma annars om vi inte
bara har lattsamma bilder. Vi skrev ju liksom inte att tjejjouren och
ungdomsmottagningen skulle komma pa besok.

— Fritidsledare

Att diskutera:

Vid vilka aktiviteter
eller tillfallen skulle ni
kunna lyfta fragor om
hedersrelaterat vald
och fortryck?




Exempel pa fragor att stélla for att
upptacka hedersrelaterat vald och
fortryck

 Ratten till privatliv innebar till exempel att fa ha
sin mobiltelefon ifred
— Far du anvanda din mobil som du vill?
— Hur skulle du vilja anvanda din mobil?

« Ratten till utbildning innebéar till exempel att inte
behOva missa undervisning i skolan
— Jag har markt att du ofta ar borta fran idrotten/biologin/undervisningen
om sexualitet, samtycke och relationer. Hur kommer det sig?




« Ratten till frihet innebar till exempel
att kunna valja sin partner
— Far du sjalv valja vem du vill vara
tilsammans med? Hur k&dnns det?

— Tror du att du i framtiden kommer fa valja
om du vill gifta dig och vem du i sa fall ska
gifta dig med? Hur kdnns det?




Reflektion

Vilka tankar, kanslor och fragor har vi om att
prata med unga om hedersrelaterat vald och
fortryck?

Hur trygga kanner vi oss med att ha samtal
med unga om hedersrelaterat vald och fortryck?

* Vi kdnner oss trygga.

* Vi kdnner oss trygga men behdver mer kunskap.

* Vi kanner oss inte trygga.
MucF

Myndigheten fér lom:
och civilsamhillesfrigor




Reflektion

Brukar du stéalla fragor pa rutin?

Nar, och i1 vilka sammanhang, kan det vara
opassande att stalla fragor for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck?

MUCF
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Samtal och avstamningar
med kollegor

« Samtal om utsatthet, makt, vald och kontroll kan vara utmanande bade for
dig och for den du pratar med. Ta stod och hjalp av en kollega eller nagon
annan vuxen i din narhet. Ett samtal med en kollega eller chef kan fungera
bade som ett kanslomassigt stod och ett bollplank.

- Ett satt kan vara att skriva in teman som trygghet och oro for vald som en
aterkommande punkt vid arbetsplatstraffar eller andra regelbundna
personalgruppsmaoten.




« | samtal med kollegor om hedersnormer kan Samtal och
du aven beho6va vara uppmarksam . :
pa om du marker att en kollega delvis eller aVStamnmgar
helt delar synen pa hedersnormer. Det kan med k0||egOI’
pa samma satt som med verksamhetens
bestkare aven vara sa att din kollega lever i
en hederskontext.




Rutiner fOor att upptacka
och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck




Om anmalningsskyldighet

| vissa fall kommer du att behdva gora en orosanmalan till socialtjansten. Det
behdver du gora som fritidsledare om du arbetar med barn och unga under 18
ar och misstanker att nagon du moter far illa.

 FOr att gora en orosanmalan behéver du inte ha nagra bevis. Det ar inte du
som ska utreda om nagot hant utan det ar socialtjanstens uppgift.

» Det ar viktigt att du har med dig den unga i processen om du behdver géra en
orosanmalan. Den unga har ratt att bli informerad och vara delaktig i det som
sker. Att fa veta vad som hander och varfor 6kar bade den ungas kansla av
trygghet och fortroende. Det kan ocksa ge den unga realistiska forvantningar
och minska besvikelse och kanslor av maktlgshet. Det ar dock inte den unga
som ska gora en beddmning om en anmalan ska goras eller inte.




Om anmalningsskyldighet

* Du behover inte kunna allt sjalv, men du behover veta vilket ansvar
du har gentemot den unga. | det ingar att veta nar det ar dags att lamna
over till en annan vuxen som har mer kunskap. Det kan till exempel handla
om att den unga behdover prata med en expert pa omradet eller komma till
ett akut skyddat boende.

« Tareda pa vad som géller for just din verksamhet nar det kommer
till anméalningsplikten. Detta kan ni gora via socialtjansten. Det kan vara
bra att ta med det i en handlingsplan for ert valdsférebyggande arbete sa
att det ar val forankrat bland all personal.




Rutiner vid misstanke eller
upptackt av hedersrelaterat
vald och fortryck

« Det ar viktigt att det finns uppdaterade rutiner kring
hur personalen ska agera vid misstanke eller upptackt
av hedersrelaterat vald och fortryck. Sadana rutiner kan
inga i en handlingsplan som beskriver hur verksamheten
arbetar valdsforebyggande och hur personal i verksam-
heten ska agera vid misstanke om vald och oro bland
besokare. Handlingsplanen bor innefatta information
om anmalningsskyldighet och samverkan.

Att diskutera:

Har vi en rutin for vad vi ska gora
om vi misstanker eller upptacker
valdsutsatthet for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Kanner vi i personalen till den
och utgar fran den?




Rutiner vid misstanke eller
upptackt av hedersrelaterat
vald och fortryck

W¥arlek 9 RESPERT

Exempel pa steg-for-steg-lista
1. Diskutera med kollegor/chef

. Samtala med berort barn

2
3. Kopplain andra aktorer
4

. Ar fragan "var” eller ska vi lamna 6ver
till annan aktor?




Diskussion kring
verkligt exempel

Vi hade tjejevent i fredags, och dér ser vi sa tydligt
vilka som kommer och inte. Vissa far inte vara pa
fritidsgardar om killar finns dar. Foraldrarna fragar
alltid om det kommer finnas killar dar. Det ar ett stort
problem. Vardnadshavare maste forsta vad vi gor pa
fritidsgarden och att tjejer och killar behover
blandas.”

— Fritidsledare

Tank pa! Vid oro eller misstanke om

vald ska du anmala till socialtjansten

Att diskutera:
Kanner niigen er?

Hur skulle du och dina kollegor
agera om detta hade hant pa er
fritidsgard?

Kan man se detta som en
valdsutovning?

Finns det nagra andra aktorer ni
kan prata med, exempelvis
skolan, for att se om detta ar
aterkommande?




Diskussion kring
verkligt exempel

"Nér vi har idrott, eller gér utflykter da &r det vissa
tjiejer som inte brukar fa vara med, varfor vet jag
inte. Det galler nagra stycken. Jag vet inte om vi har
pratat med deras foréldrar.”

— Fritidsledare

Tank pa! Vid oro eller misstanke om

vald ska du anmala till socialtjansten

Att diskutera:
Kanner niigen er?

Hur skulle du och dina kollegor
agera om detta hade hant pa er
fritidsgard?

Kan man se detta som en
valdsutovning?

Finns det nagra andra aktorer ni
kan prata med, exempelvis
skolan, for att se om detta ar
aterkommande?




Exempel pa nar besokare Hur ska detta hanteras?
agerar mot varandra

Tre killar kommer till en fritidsverksamhet och
sager till tva tjejer att de ska ga hem.

* Hur skulle du och dina kollegor agera om detta
hade hant pa er verksamhet?

« Kan man se detta som en valdsutévning?

« Har det nagon betydelse om killarna har en
relation till tjejerna?

* Partners
e Kusiner
» Syskon

» Har ni rutiner kring hur detta ska hanteras?



Reflektion

Det ar ganska vanligt att hedersrelaterat vald och
fortryck borjar med vissa begransningar som sedan
Okar ju aldre barnet blir. Oftast blir begransningarna

mer omfattande ju aldre barnet blir, da det
exempelvis kan vara sa att den unga blir kar och blir
mer sjalvstandig pa sin fritid.




Samverkan och
kontaktuppgifter till
andra aktorer




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck har

en stddtelefon for yrkesverksamma. Du kan ringa om du vill lyfta en fundering
som ror hedersrelaterat vald och fortryck eller om du behover vagledning i ett
arende. De kan bland annat svara pa fragor om:

* bemotande

 att upptacka utsatthet

* hot- och riskbeddomningar

« omhandertaganden och placeringar

« samverkan och information om gallande lagstiftning

Du behover inte uppge
namn eller person-
nummer for den
person ditt arende
galler.

Telefonnummer:
010-223 57 60.

Telefonen ar
bemannad helgfria
vardagar, mandag till
fredag, 9-16.




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

Linnamottagningen/Kvinnors natverk. Linnamottagningen ger stdd, skydd
och radgivning till tjejer och killar som utsatts for kontroll, hot och vald fran
familj, slakt och andra narstdende. Aven yrkesverksamma kan vanda sig hit for
radgivning, handledning och utbildning. Mottagningen har HBT- och
kulturkompetens.

Telefonnummer: 020-40 70 40. Telefonen ar bemannad 8—22
(efter 17 endast akuta arenden).




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

« Kommun: Socialtjanst samt barn- och ungdomsverksamheter (eller
motsvarande). Kolla om det finns regionala resurscentra mot
hedersrelaterat vald och fortryck i er region eller sarskilda resursteam
| er kommun.

 Faltverksamhet eller motsvarande
 Skola

 Polis




Viktiga stodfunktioner vid
misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck

« Lansstyrelsens valdsforebyggande samordnare eller motsvarande
 BUP (barn- och ungdomspsykiatri)

 Kvinnojourer

 QOrganisationer som arbetar mot hederskultur och
hedersrelaterat vald



https://www.roks.se/hittaenjour
https://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/

Information till besdkare

Det ar aven viktigt att sprida information om andra
aktorer till era bestkare. Informera era besokare

om var de kan vanda sig om de kanner oro eller ar
utsatta for krankningar, trakasserier, vald och
overgrepp. Till exempel genom att bjuda in externa
aktorer och hanga upp informationsaffischer i era
lokaler. Det kan vara bra att det aven finns affischer pa
toaletten dar den unga kan lasa och skriva ned
telefonnummer utan att andra ser.

Att diskutera:
Finns det information som vander
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa ratt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta?




Information till besdkare

Exempel pa aktorer att informera om som arbetar mot
hedersrelaterat vald och fortryck och ger stod till den som
ar utsatt:

« GAPF — Riksforeningen Glom aldrig Pela och Fadime,
Riksorganisationen GAPF

« Kvinnors Réatt — Arbetar mot hedersrelaterat vald

o Karleken ar fri — Radda Barnen — stodchatt for barn
och unga

Att diskutera:
Finns det information som vander
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa ratt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta?



https://gapf.se/
https://gapf.se/
https://kvinnorsratt.se/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/karleken-ar-fri/om-heder-for-dig-som-ung/karleken-ar-fri-chatt/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/karleken-ar-fri/om-heder-for-dig-som-ung/karleken-ar-fri-chatt/

Information till besdkare

e RFSL Stodmottagning finns till for hbtg-personer som

har blivit utsatta for krankningar, hot och vald

« Somaya stodjour i Stockholm

* Terrafem

 TRIS

» Det finns kampanjmaterial att hamta fran Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck hemsida som ni kan hanga upp i
verksamheten.

Att diskutera:
Finns det information som vander
sig till utsatta besokare?

Finns det information om
kontaktvagar?

Finns informationen pa ratt plats?

Ar informationen anpassad sa alla
kan forsta?



https://www.rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning/
https://www.rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning/
https://somaya.se/
https://terrafem.org/
https://www.tris.se/
https://www.hedersfortryck.se/
https://www.hedersfortryck.se/

ldentifiera kunskapsluckor och
riskfaktorer i var verksamhet




Att identifiera kunskapsluckor och
riskfaktorer

Vilka utmaningar identifierar medarbetare vad galler att upptacka
och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck?

« Situationer pa fritidsgarden/fritidsklubben

Kunskap om valdets uttryck eller sarskilt utsatta grupper, i syfte att identifiera vald

Samtalsmetoder med unga och/eller samtal med foraldrar

Rutiner vid misstanke eller upptackt av vald

Samverkan/kontakt med andra aktorer




Att identifiera kunskapsluckor och
riskfaktorer

« Ar det nagot som ar sarskilt bradskande/viktigt? Finns det brister
i strukturer och rutiner som skulle kunna fa stora konsekvenser
om de inte atgardas?

« Finns det en plan for det valdsforebyggande arbetet dar hedersrelaterat
vald och fortryck ingar?

* Finns det en uppdaterad lista pa kontaktvagar vid misstanke/
upptackt av hedersrelaterat vald och fortryck?

 Hur foljs arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck upp?




Du ska veta hur du bor Det ar viktigt att

agera om du upptacker ha kunskap om
hedersrelaterat vald valdets uttryck

och fortryck

Du kan gora skillnad!




Utcheckning

» Vad ar de tre viktigaste sakerna du tar med
dig fran denna workshop?

« Vad kommer du att gora annorlunda efter det
vi har gatt igenom? Vad kommer du borja
med, fortsatta med och sluta med?




Genom kunskap och stod gor vi
! nytta for Sveriges unga och for det
svenska civilsamhallet

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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