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Till dig som leder workshopen

» Det har materialet ar till for dig som ar ansvarig for en 6ppen fritidsverksamhet
och som ska leda ett samtal med fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck.
Materialet innehaller information, évningar och diskussionsfragor och boér varvas
med delar av webbutbildningen Rétt att veta! — Hedersrelaterat vald och fortryck.

« Materialet fokuserar pa att ni tillsammans far reflektera och diskutera. Denna
workshop bor ses som ett forsta steg i en fortsatt utveckling av ert arbete med
att upptacka och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.




Till dig som leder workshopen

Forberedelser
« Ga igenom alla sidorna i materialet oversiktligt sa att du far koll pa innehallet.

« Fundera pa vilka delar av materialet som kan vara mest aktuella for dina
medarbetare. Valj det som passar gruppen bast.

« Fundera pa ert nulage. Hur arbetar ni med att upptacka och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck? Finns det nagra rutiner/handlingsplaner/
checklistor? Ta da garna med dem till utbildningstillfallet.




Till dig som leder workshopen

« Om du har mojlighet, ga garna igenom vad det finns for aktuella aktorer att
kontakta/samverka med i er kommun och lan, bade vid upptackt av
hedersrelaterat vald och fortryck och i det forebyggande arbetet. Nationella
aktorer kan ocksa erbjuda stod.

 Skaffa ett inlogg till webbutbildningen Rétt att veta! — Hedersrelaterat vald och
fortryck Logga in (mucf.learnifier.com)

» Se till att dina medarbetare skaffar inlogg och ge instruktioner om vilka delar av
webbutbildningen de bér ga igenom infor varje workshopsdel.
Se mer information om upplagg pa sidorna 6-7.



mucf.learnifier.com

Till dig som leder workshopen

» Det har materialet bor anvandas i samband med webbutbildningen
Ratt att veta! — Hedersrelaterat vald och fortryck. Hela webbutbildningen tar
totalt cirka 1,5 h att genomfora.

« Infor varje uppdelad workshopdel behdver dina medarbetare ga igenom vissa
dela av webbutbildningen. Webbutbildningen fungerar bade som en individuell
forberedelse infor varje workshopsdel och ar en paminnelse och reflektion i
efterhand.

« Du kan dela upp i flera utbildningstillfallen enligt forslaget pa nasta sida.




Till dig som leder workshopen

Utbildningstillfalle 1

« Medarbetaren gar sjalv igenom del 1 Introduktion och del 2 Ungas rattigheter i
webbutbildningen.

« Vid workshoptillfallet gar ni igenom del 1 och del 2 i stddmaterialet, sidorna 6-29.
Utbildningstillfalle 2

« Medarbetaren gar sjalv igenom del 3 Kontroll och fortryck i vardagen
| webbutbildningen.

« Vid workshoptillfallet gar ni ga igenom del 3 i stodmaterialet, sidorna 30—47.




Till dig som leder workshopen

Utbildningstillfalle 3

« Medarbetaren gar sjalv igenom del 4 Samtal och bemoétande
| webbutbildningen.

« Vid workshoptillfallet gar ni igenom del 4, 5 och 6 i stodmaterialet,
sidorna 48-69.




Till dig som leder workshopen

Hur du anvander stddet infor workshopen
« Se till att det finns en lokal med mojlighet att visa bilder pa en stor skarm.

» Det kan aven vara bra att fundera kring sammansattningen av medarbetare och
att anpassa upplagget sa att det blir vardefullt for alla medarbetare. Utga fran
foljande fragor:

« Kéanner alla medarbetarna varandra?
« Hur ser medarbetarnas kunskapsniva ut om hedersrelaterat vald och fortryck?

» Vilka delar ar mest aktuella for din grupp i detta skede?
* Vad behdver ni sarskilt prata om?

« Ar det ndgon som har nagot sarskilt behov eller funktionsnedsattning
som du behover ta hansyn till?

muer,

yndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor




Till dig som leder workshopen

Hur du anvander stédet under workshopen
 Inled med en check-in 6vning for att fa igang gruppen (se sida 9).

 Under flera sidor finns stod till dig som workshopledare, sasom forklaringar till
ovningar och forslag pa fragor till medarbetarnas.

 Tips! Kann av energinivan i gruppen. Gor utrymme for pauser och reflektionstid.




Till dig som leder workshopen

» Det ar viktigt att du som leder workshopen sakrar att det blir ett respektfullt
samtal och fangar upp fragor som behover diskuteras vidare eller kraver
atgarder.

« Uppmuntra till ett samtalsklimat som praglas av nyfikenhet,
« Stall fragor for att skapa maijlighet till reflektion.

 Var noggranna med sprakbruk.




Till dig som leder workshopen

« Sammanfatta vad ni har gatt igenom efter varje paus och nar workshoptillfallet
ar slut. Det kan aven vara bra att ha ett bladderblock, whiteboard eller ett digitalt
verktyg for att skriva ner to-do:s och omraden ni lyfter som sarskilt viktiga och
vill arbeta vidare med pa arbetsplatsen.

« Gor en utvardering i slutet och ga igenom hur val workshopen levde upp till era
forvantningar. Det ar aven ett tilifalle att folja upp ert arbete och vad som blir
nasta steg.
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Diskussionsmetoder under workshopen

Anpassa diskussionsmetoderna efter gruppens storlek och sammansattning.
Ni kan till exempel diskutera och reflektera genom:

* Bikupa
Lat deltamedarbetare diskutera tva och tva. Detta kan foljas av summering i
helgrupp.

» Reflekterande runda
En och en far lyfta sina tankar och reflektioner i en runda. Déarefter kan ordet
slappas fritt, alternativt en till runda dar medarbetarna kan reflektera kring
vad andra har sagt.

* Diskussion i helgrupp
Slapp ordet fritt i helgrupp.
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Hur du anvander stddet efter workshopen

« Sammanstall resultatet av era diskussioner gallande rutiner, kontaktvagar och
samverkansparter.

« Om ni har tagit fram en handlingsplan for ert valdsforebyggande arbete bor ni
se till att resultatet av era diskussioner ingar och uppdateras i denna.

 Forslagsvis har ni med vald/hedersrelaterat vald och fortryck som ett
aterkommande amne vid personalmoéten eller APT.




Genom kunskap och stod gor vi
! nytta for Sveriges unga och for det
svenska civilsamhallet

MUCF

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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